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SCHWERPUNKTTHEMA LSBTTIQ

ANGEBOTE FUR LSBTTIQ-JUGENDLICHE IN DER JUGENDARBEIT

Seit Juni 2015 fihren das Forschungsinstitut tifs und die Evangelische Hochschule
Ludwigsburg in Kooperation eine Erhebung zu den Angeboten der Jugendarbeit
fur LSBTTIQ-Jugendliche in Baden-Wirttemberg durch. LSBTTIQ-Jugendliche, das
sind lesbische, schwule, bisexuelle, transgender, transsexuelle, intergeschlechtliche
und queere Jugendliche - eine Gruppe, die bisher noch im Schatten der &ffentli-
chen und fachlichen Aufmerksamkeit geblieben ist. Gefdrdert wird das einjahrige
Forschungsprojekt Uber den Zukunftsplan Jugend des Sozialministeriums Baden-
Wirttemberg und ist gleichzeitig ein Teil des Aktionsplans fiir Akzeptanz und gleiche
Rechte der Landesregierung.

Ziel der Erhebung ist es, Angebote der Jugendarbeit, welche sich bewusst an
LSBTTIQ-Jugendliche wenden, landesweit in Erfahrung zu bringen und durch eine
Handreichung sowohl fir die Jugendlichen selbst als auch fir Haupt- und Ehren-
amtliche in der Jugendarbeit zuganglich zu machen. Hierfir wurden zunachst In-
terviews mit Expert*innen aus einigen zentralen Verbanden und Netzwerken der
Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit sowie aus dem Bereich LSBTTIQ in Baden-
Wirttemberg durchgefiihrt. Auch die quantitative Erhebungsphase der Angebote
fur LSBTTIQ-Jugendliche ist bereits abgeschlossen. In der zweiten Projekthalfte
sollen einige der Angebote durch qualitative Interviews tiefergehend erhoben wer-
den. Einige davon sollen schlieBlich im Sinne von Good Practice dargestellt und
analysiert werden, um konzeptionelle und strukturelle Aspekte einer gelingenden
Praxis herauszuarbeiten. Die Studie will damit vorhandene Praxis sichtbar machen
und weitere Jugendhilfetrager dazu anregen, LSBTTIQ-Jugendliche in ihren Ange-
boten starker zu bericksichtigen und aufzeigen, wie das funktionieren kann. Die
Studie geht davon aus, dass es sich bei LSBTTIQ-Jugendlichen um eine hetero-
gene Gruppe handelt. Darum soll in der Erhebung auch nach Angeboten fiir die
unterschiedlichen Teilgruppen gesucht werden, sodass differenziert werden kann,
welche Gruppe wo Ansprachemdoglichkeiten findet.

WARUM DIE BESCHAFTIGUNG MIT LSBTTIQ-JUGENDLICHEN?

Die Jugendhilfe allgemein und die offene Jugendarbeit und Beratungsstellen ins-
besondere mussen sich gesellschaftlichen Diskriminierungen entgegenstellen (vgl.
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SGB VIII, §1). Aus den Erfahrungen der feministischen Madchenarbeit lassen sich
notwendige Orientierungen lernen: In der Jugendarbeit wurden Madchen tGbergangen,
kamen als eigenstandige Personen kaum vor und es gab keine Konzepte, die sie
ansprachen. Damit war eine Doppelstrategie entstanden, die bis heute Gultigkeit
hat: Zum einen ging es darum, Madchen in dem Allgemeinen der Jugendarbeit
sichtbar zu machen, sie als Teil von Jugend als normal zu etablieren. Zum anderen
ging und geht es darum, ihnen immer wieder Mdglichkeiten der Selbstwahrneh-
mung zu gestalten, die eigenen Bewaltigungsherausforderungen und -strategien
zu reflektieren - also einen eigenen Raum zu gewadhrleisten. So wie im vorletzten
Jahrzehnt gender-bezogene Grundsatze und Angebote jeweils flir Madchen und
Jungen etabliert werden mussten und sich diese Anforderungen dann erweiterten
in Bezug auf differenziertere jugendliche Lebensweisen - also interkulturelle As-
pekte sowie Angebote flr Jugendliche mit Behinderungen - gilt es, offen daftr zu
bleiben, weitere Kategorien der Verschiedenheit und der Diskriminierung in den
Blick zu nehmen.

Dass lesbische, schwule, bisexuelle, transsexuelle, transgender, intergeschlecht-
liche und queere Jugendliche auf gesellschaftliche Tabus stoBen und zahlreiche
Diskriminierungserfahrungen machen, bestdtigt u.a. eine bundesweit angelegte
Pilotstudie des Deutschen Jugendinstituts (Gaupp, Krell 2014), die die Nutzung
von Strukturen und Angeboten beleuchtet. Aktuell ist eine erste Kurzfassung der
Ergebnisse der Hauptstudie des DJ]I erschienen, die die bisherigen Ergebnisse vor-
rangig bestatigen und genauer ausdifferenzieren (Krell/Oldemeier 2015).

Wichtige Ergebnisse sind, dass es wenige Angebote gibt bzw. nicht in ausrei-
chendem MaBe, dass die Jugendlichen stellenweise sehr weite Wege auf sich neh-
men muissen, um zu LSBTTIQ-Beratungsstellen oder Treffangeboten zu gelangen,
und dann auch nur geringe bis keine Wahlimdglichkeiten haben. Demgegenuber
werden in der Studie die Qualitaten von dezidiert auf die Bedarfe von LSBTTIQ-
Jugendliche ausgerichteten Angeboten hervorgehoben: Jugendliche »begegnen dort
anderen LGBT-Jugendlichen, kénnen Informationen austauschen, Mitarbeiter/innen
als Rollenmodelle erleben, vom Fachwissen padagogischer Fachkrafte profitieren, sich
in geschlitzten Raumen erleben und ausprobieren, sich selber in der Jugendarbeit
beteiligen und fur die eigenen Anliegen engagieren.« (Gaupp/Krell 2014, S. 28).
Haufig wenden sich Jugendliche an spezielle LSBTTIQ-Beratungsstellen, weil sie
sich in anderen Einrichtungen der Jugendhilfe marginalisiert fuhlen, und es zu
wenig Bewusstsein flir LSBTTIQ-Lebensweisen in der Jugendarbeit gibt. Das flhrt
u.a. dazu, dass die spezialisierten Beratungsstellen Uberlastet sind und sich auch
mit fur sie fachfremden Fragen Uberfordert flhlen (vgl. Gaupp/Krell 2014, S. 27).
Darum ist es sehr zu begriiBen, dass es gelungen ist, im Zukunftsplan Jugend
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auch den LSBTTIQ-Jugendlichen Aufmerksamkeit zu geben. Denn bisher gibt es in
Baden-Wulrttemberg hinsichtlich der Situation dieser Zielgruppe noch viel zu wenig
geblndeltes Wissen.

ERSTE THESEN UND ZWISCHENERGEBNISSE

Bei unseren Interviews mit leitenden Personen zentraler Verbande und Netzwerke
der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit sind wir auf groBe Gesprachsbereitschaft
gestoBen. Es wurde jedoch auch schnell klar, dass die Umsetzung von Angeboten,
die sich explizit an LSBTTIQ-Jugendliche wenden, haufig vor Problemen steht. Nach
Einschatzung der Expert_innen gibt es zwar auf oberster Ebene haufig ein Posi-
tionspapier pro sexuelle und geschlechtliche Vielfalt, es sei jedoch fragwiurdig, ob
diese Position von der Basis auch geschlossen geteilt wlrde. Darlber hinaus zeigte
sich eine groBe Unsicherheit darlber, wie ein Angebot flir LSBTTIQ-Jugendliche
Uberhaupt aussehen kdnnte. Bisher gibt es auch noch recht wenige Fortbildungen
und Fachtage zum Thema, wobei hier die Gender-Qualifizierungsoffensive der
LAG Madchenpolitik auf dem besten Wege ist, Abhilfe zu schaffen. Wie erwartet
zeigte sich auch ein Ressourcenproblem: Haufig wird LSBTTIQ als eine von vielen
Diversity-Kategorien betrachtet, flir die es - wenn Uberhaupt - nur eine Teilzeit-
stelle oder einen fixen Geldtopf gibt. Die Gruppen geraten dann in Konkurrenz
zueinander und nicht selten geht es darum, wessen Probleme am offensichtlichsten
und stérendsten in Erscheinung treten.

Was den Bedarf angeht, der in Bezug auf LSBTTIQ-Jugendliche gesehen wird,
gehen die Meinungen auseinander. Bei den Netzwerken aus den Bereichen LSBTTIQ
und der geschlechterbezogenen Jugendarbeit wird die Gleichzeitigkeit von homo-
genen Raumen einerseits und LSBTTIQ-Themen als Querschnittsaufgabe andererseits
als notwendig angesehen. Beide Prinzipien seien noch langst nicht flachendeckend
umgesetzt, insbesondere der landliche Raum miusse erschlossen werden. AuBerdem
mussten die bisherigen Angebote starker in die Strukturen der etablierten Jugendar-
beit eingebunden werden, um eine finanzielle Grundsicherung zu gewahrleisten. Bei
den weiteren Verbanden und Netzwerken der Jugendarbeit in Baden-Wirttemberg
zeigen sich teilweise ganz ahnliche Einschatzungen zum Bedarf. Gleichzeitig gibt es
aber auch stellenweise die Einschatzung, dass die Themen sexuelle Orientierung und
geschlechtliche Identitat flur die Nutzung der allgemeinen Angebote nicht relevant
seien, weshalb kein groBer Handlungsbedarf gesehen wird. Es besteht auBerdem die
Sorge, dass exklusive Angebote fir LSBTTIQ-Jugendliche eine Stigmatisierung mit sich
bringen kdénnten, weshalb sich eher fur integrative Angebote ausgesprochen wird.
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In der quantitativen Erhebung der tifs-Studie zeigt sich schlieBlich, dass konkrete
Angebote fir LSBTTIQ-Jugendliche besonders haufig von LSBTTIQ-Organisationen,
Frauenprojekten sowie von der Madchen- und Jungenarbeit angeboten werden.
Angebote finden sich aber beispielsweise auch in Jugendhausern und der verband-
lichen Jugendarbeit. Auch wenn keine konkreten Angebote flur LSBTTIQ-Jugendlichen
vorhanden sind, zeigt sich bei vielen Tragern ein Bewusstsein flUr die Zielgruppe
durch Positionspapiere, Ansprechpersonen oder eine Praxis des Weitervermittelns
an LSBTTIQ-Organisationen. In Bezug auf die Integration bestehender Gruppen in
die etablierte Landschaft der Jugendarbeit scheint viel in Bewegung zu sein.

Um die 50 konkrete Angebote flir LSBTTIQ-Jugendliche in Baden-Wirttemberg
konnten wir im Rahmen unserer Erhebung identifizieren, wobei manche erst in
naher Zukunft anlaufen und einige bereits abgeschlossen sind. Viele der Ange-
bote sind geschlechtshomogen, das heiBt, dass sie sich speziell an Madchen*
(z.B. LBTTIQ) oder Jungen* (z.B. SBTTIQ) wenden. Es gibt aber auch Angebote,
die sich an alle »Buchstaben« richten, sowie Angebote, die sich ausschlieBlich an
Trans*-Jugendliche wenden. Intergeschlechtliche Jugendliche werden haufig als
Zielgruppe mit genannt, doch gibt es kaum Angebote, die sie wirklich im Spe-
ziellen adressieren. Viele der Angebote sind auch fir Nicht-LSBTTIQ-Jugendliche
offen. Dennoch liegt ihr Schwerpunkt (oder einer ihrer Schwerpunkte) dann auf
den LSBTTIQ-Jugendlichen.

Ein groBer Teil der Angebote findet statt, obwohl erhebliche finanzielle Schwie-
rigkeiten bestehen. Viele Angebote werden von einem ehrenamtlichen Team orga-
nisiert und geleitet. Fast immer identifiziert sich im Team mindestens eine Person
selbst als LSBTTIQ. Viele haben sich bereits zum Thema fortgebildet. Es scheint,
dass es vor allem dort Angebote flr LSBTTIQ-Jugendliche gibt, wo sich einzelne
Mitarbeiter_innen fur das Thema engagieren.

Die Fragen danach, wie die Angebote, die sich explizit an lesbische, schwule,
bisexuelle, transgender, transsexuelle, intergeschlechtlich und/oder queere Jugend-
liche wenden, genau aussehen und welche Faktoren zu ihrem Gelingen beitragen,
werden nun in der zweiten Projekthalfte im Mittelpunkt stehen.

LITERATUR:

Gaupp, Nora/Krell, Claudia 2014: Erreicht die Jugendarbeit lesbische, schwule,
bisexuelle und trans* Jugendliche? Eine Analyse basierend auf Interviews mit
Jugendlichen und padagogischen Fachkraften. In: Gleichstellung in der Praxis.
10.]g., H.3, S. 24-28.
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Krell, Claudia/Oldemeier, Kerstin (2015): Coming Out - und dann ..? Ein DJI-
Forschungsprojekt zur Lebenssituation von lesbischen, schwulen, bisexuellen und
trans* Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Online erhaltlich unter: http://
www.dji.de/fileadmin/user_upload/bibs2015/DJI_Brosch%C3%BCre_ComingOut.pdf

Bettina Staudenmeyer, Gerrit Kaschuba, Maria Bitzan (Forschungsinstitut tifs) und
Monika Barz (Evangelische Hochschule Ludwigsburg)

DAS TIFS UNTERSTUTZT DEN »AUFRUF FUR SOLIDARISCHE BILDUNG
IN DER GLOBALEN MIGRATIONSGESELLSCHAFT«

Dieser Aufruf wurde von Paul Mecheril, Astrid Messerschmidt, Astride Velho, Claus
Melter in diesem Spatherbst verfasst und adressiert vor allem Professionelle im
Bildungssystem und in der Sozialen Arbeit. Wir geben ihn im Folgenden mit einem
Auszug wieder. Folgende Hinweise und Erganzungen mochten wir voranstellen:

e Fluchtursachen sind sehr stark mit Sexismen und Genderismen wie Dis-
kriminierungen aufgrund des Geschlechts oder der sexuellen Orientierung
verwoben. Sexualisierte Gewalt ist einer der haufigsten Grinde fir Trau-
matisierung bei geflichteten Frauen und auch bei Mannern. Auch sind bei
den globalen Fluchtursachen im Verein mit den Ausbeutungswirklichkeiten
der globalisierten, postkolonialen Industrien und Landwirtschaften die
Ausbeutungsrealitaten der weltweiten Care-Beziehungen zu nennen. Diese
schaffen haufig unertragliche und perspektiviose Verhdltnisse, von denen
die europaischen Staaten und Konsument_innen zumeist profitieren.

® Menschen auf der Flucht werden sehr haufig Opfer sexualisierter Gewalt.

e Frauen wie Mannern geht es haufig auch darum, ein selbstbestimmteres
Leben zu fihren - sei dies im Hinblick auf Rollenformate in der Familig,
in der Erwerbsarbeit, im politisch-gesellschaftlichen Leben oder im Hinblick
auf sexuelle Orientierung und geschlechtliche Identitaten.

e Padagogische, 6konomische und soziale Organisationen sowie Bildungs-
institutionen werden kunftig noch starker gefordert sein, intersektionelle
Verschrankungen von Rassismen mit sexistischen, statusbezogenen und
anderen Diskriminierungen systematisch und selbstverstandlich in den Blick
zu nehmen.


http://www.dji.de/fileadmin/user_upload/bibs2015/DJI_Brosch%C3%BCre_ComingOut.pdf

http://www.dji.de/fileadmin/user_upload/bibs2015/DJI_Brosch%C3%BCre_ComingOut.pdf
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AUSZUG AUS DEM AUFRUF AUS ERZIEHUNGSWISSENSCHAFT, PADAGOGIK UND SOZIALER
ARBEIT »FUR SOLIDARISCHE BILDUNG IN DER GLOBALEN MIGRATIONSGESELLSCHAFT«

»... Wechselwirkungen von politischen Konfliktlagen und 6ékonomischer Un-
gleichheit haben in einer Vielzahl von Landern zu unertraglichen Lebens-
bedingungen geflihrt. Nach Schatzungen des UNHCR sind weltweit Uber 59
Millionen Menschen auf der Flucht. Mittlerweile handelt es sich dabei um
eine der gréBten Fluchtbewegungen seit dem Zweiten Weltkrieg. (...)

Geflichtete haben Beweggrinde flr die riskante Entscheidung, nach
Orten zu suchen und zu streben, an denen ein wahrscheinlicheres Uber-
leben und ein besseres Leben mdglich sind. Die Missachtung der Motive
geflliichteter Personen und der Begriindetheit jeder Flucht fUhrt zu neuer
Ausgrenzung. (...)

Den padagogischen und sozialen Organisationen und Bildungsinstitutionen
fallt die zentrale Rolle zu, auf die aktuellen globalen Verhaltnisse einzuge-
hen und Flucht/Asyl im Zusammenhang globaler Not und Ungleichheit als
einen bedeutsamen, allgemeinen Bildungsgegenstand zu begreifen.

Es stellt sich damit die Frage, wie Mdglichkeiten formeller, non-formeller
und informeller Bildung zu diesem Thema geschaffen und gestarkt werden
kénnen. Hierbei geht es nicht nur um die Vermittlung von Wissen Uber
die globalen, europadischen, deutschen und lokalen Verhaltnisse. Sondern
es geht vielmehr auch darum, dazu anzuregen, dass die Individuen und
sozialen Gruppen sich im Sinne eines Bildungsprozesses mit ihrer spezifisch
mehr oder weniger privilegierten Stellung in der Welt auseinander setzen
und sich ihrer Involviertheit in Strukturen globaler Ungleichheit und Gewalt
sowie ihrer spezifischen Handlungsmoglichkeiten bewusst werden. Als ein
zentrales Bildungsziel des 21.Jahrhunderts kann vor diesem Hintergrund
das Streben nach globaler Solidaritat angegeben werden. ZeitgemaBe So-
lidaritat ist nicht im Modell einer Solidaritat unter einander Vertrauten zu
konzipieren, sondern hat sich zu bewdhren in von Pluralitat und Differenz
gepragten Bedingungen. Dieses Bildungsziel gilt es begrifflich und didaktisch
(weiter) zu entwickeln und zu starken, auch, um dem in Europa erneut
zunehmenden Zuspruch rassistisch-identitarer Positionen nicht hilflos bei-
zuwohnen. (...)

Das universelle Bedlirfnis nach angemessenen Lebens- und Arbeitsbedin-
gungen, aber auch die vielfache wechselseitige, praktische Verwiesenheit der
Weltbevdlkerung aufeinander, verbindet geflliichtete Menschen, Menschen an
den Zielorten der Flucht (86 Prozent aller geflichteten Menschen befanden
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sich 2014 in Landern, die als wirtschaftlich weniger entwickelt gelten) und
etablierte Bewohner_innen der relativ privilegierten Zielorte dieser Welt.
Darauf kann eine zeitgemaBe Solidaritat aufbauen. Der Impuls, der von
Migrationsbewegungen ausgeht, ist somit weitreichender als Integrations-
maBnahmen und »Willkommenskulturen« suggerieren. Mit einer migrations-
gesellschaftlichen und kritischen Padagogik verbindet sich ein politisches
Projekt, das die Ordnung der padagogischen, dkonomischen und sozialen
Organisationen und der Bildungsinstitutionen theoretisch, konzeptionell und
praktisch zum Thema macht und revidiert. Diese Uber die »Integration von
Migrant_innen« hinausreichende Revision, die mdglichst faire Méglichkeiten
und gleiche Rechte fir alle anstrebt, ist eine der wichtigsten Aufgaben der
Erziehungswissenschaft, Padagogik und Sozialen Arbeit - dann zumindest,
wenn sie sich der Wirklichkeit der globalen und lokalen Migrationsgesell-
schaft nicht verweigert, sondern sie aktiv gerechtigkeitsorientiert zu ge-
stalten sucht. (...)

Wir fordern alle bildungspolitisch und padagogisch Handelnden, nicht
zuletzt die entscheidungsbefugten Akteur_innen, dazu auf, sich die in die-
sem Votum skizzierte Maxime zu eigen zu machen und flr sie in ihren
Handlungszusammenhangen offen und klar einzutreten. (...) Wir fordern
auch Verbande und Institutionen der Bildung und sozialen Arbeit auf, den
Aufruf zu unterzeichnen und richten daflir eine eigene Liste ein, Mail an:
mail [at] aufruf-fuer-soldarische-bildung.de.«

DOWNLOAD:

Flucht und Bildung - ein erziehungswissenschaftlicher Aufruf (pdf)
Forced Displacement and Education — an Appeal from the Education Sciences (pdf)

Wir unterstitzen diesen Aufruf mit Nachdruck und bitten Sie, ihn zu unterzeichnen,
falls Sie dies nicht bereits getan haben. Vielen Dank!


http://www.aufruf-fuer-solidarische-bildung.de/sites/default/files/flucht_und_bildung_-_ein_erziehungswissenschaftlicher_aufruf.pdf
http://www.aufruf-fuer-solidarische-bildung.de/sites/default/files/forced_displacement_and_education_-_an_appeal_from_the_education_sciences_0.pdf
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PROJEKTE

STUDIE ZU DEN ANGEBOTEN DER JUGENDARBEIT MIT LSBTTIQ-JUGENDLICHEN
IN BADEN-WURTTEMBERG
(siehe Schwerpunktthema)

Im Zeitraum Juni 2015 bis Mai 2016 flhren das Forschungsinstitut tifs und die
Evangelische Hochschule Ludwigsburg in Kooperation eine Erhebung zu den An-
geboten der Jugendarbeit flir LSBTTIQ-Jugendliche in Baden-Wirttemberg durch.
Gefordert wird das einjahrige Forschungsprojekt Gber den Zukunftsplan Jugend des
Sozialministeriums Baden-Wdirttemberg und ist gleichzeitig Teil des Aktionsplans
fir Akzeptanz und gleiche Rechte der Landesregierung.

Ansprechpersonen: Bettina Staudenmeyer und Gerrit Kaschuba

JUSIM—-RAHMENKONZEPT FUR EINE ANALYSE DER STRUKTUR- UND PROZESSQUALITAT
DER SCHULSOZIALARBEIT UND DER JUGENDARBEIT IN MOSSINGEN UND DIE
WEITERENTWICKLUNG DER ORTLICHEN JUGENDHILFEPLANUNG

Viele Kommunen beschaftigen sich derzeit damit, Lésungen flr die vielféltigen He-
rausforderungen neuartiger Kooperationen und institutioneller Verschiebungen im
Handlungsfeld kommunaler Bildungsplanung zu finden. Der Wunsch der Gemeinde
Mdssingen nach Uberpriifung der Strukturen und Angebote ist somit Ausdruck all-
gemeiner Verschiebungen, die sich derzeit in vielen Kommunen zeigen.

Im Projekt wurden von Marz 2013 bis Februar 2015 die vorhandenen Strukturen
und praktischen Arbeitsvollziige in den Feldern der kommunalen Jugendpflege
(offene Jugendarbeit, mobile Jugendarbeit) und der Schulsozialarbeit erhoben und
die jeweiligen konzeptionellen Leitideen herausgearbeitet sowie Kriterien flr eine
Bewertung des Vorhandenen abgeleitet.

Fur den Stadtteil Bastenhardt wurden Grundlagen flr eine Konzeptionsentwick-
lung gemeinwesenorientierter Ansatze im Hinblick auf die Lebensqualitat von Ju-
gendlichen entwickelt. Fir die Weiterentwicklung der 6rtlichen Jugendhilfeplanung
konnten erste Impulse flr eine Organisation von systematischem Planungs- und
Steuerungshandeln flir den Bereich der Jugend(hilfe)politik vor Ort gegeben werden.
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Die Ergebnisse beinhalten eine hohe Ubertragungschance auf andere Kommunen.
Der Abschlussbericht verfligbar: https://www.hs-esslingen.de/index.php?id=131851
Projektleitung: Maria Bitzan (Forschungsinstitut tifs, Hochschule Esslingen); Eber-
hard Bolay (Institut fir Erziehungswissenschaft der Universitdt Tibingen, Abteilung
Sozialpddagogik)

Mitarbeiterinnen: Nina Wlassow, Mirjana Zipperle

MANNERGESUNDHEITSBERICHT ZUM THEMA »SEXUALITAT« DER STIFTUNG
MANNERGESUNDHEIT IN KOOPERATION MIT DER HOCHSCHULE MERSEBURG

Der dritte Mannergesundheitsbericht der Stiftung Mannergesundheit widmet sich
dem Thema Sexualitat und entsteht in Kooperation mit der Hochschule Merseburg.
Der Sammelband will einen salutogenen Gesundheitsbegriff in den Mittelpunkt
stellen, heterogene Mannlichkeiten betrachten und sowohl medizinische als auch
soziologische Beitrage beinhalten.

Die Projektleitung liegt bei Prof. Dr. Heinz-Jirgen VoBB und Prof. Dr. Doris Bardehle
und entsteht unter freier Mitarbeit von Bettina Staudenmeyer (Forschungsinstitut tifs).

»LANGZEITWIRKUNG EINES EMPOWERMENT-ANSATZES IN DER ARBEIT MIT OBDACH-
UND WOHNUNGSLOSEN FRAUEN«

Die empirische Fallstudie bezieht sich auf die Langzeitwirkung des Empowerment-
Ansatzes bei Bewohnerinnen des bundesweit ersten Hauses flir obdachlose Madchen,
Frauen und ihre Kinder. Das Pionierprojekt der Wohnungsnotfallhilfe startete im
Winter 1980, nachdem die Stadt Stuttgart die finanzielle Unterstitzung lGbernom-
men hatte. Die Notlbernachtungseinrichtung wurde in Tragerschaft des gemeinnut-
zigen Vereins Arbeiterinnen- und Arbeiterselbsthilfe Stuttgart gefihrt. Sowohl die
ehrenamtlichen professionellen Strukturen als auch das emanzipatorische Leitbild
des Tragervereins setzten auf die Starken und gemeinsamen Interessen der Be-
wohnerinnen. FlUr ein demokratisches und gewaltfreies Zusammenleben und den
Betrieb des Tag und Nacht offenen Hauses wurde ein gemeinsam ausgehandelter
und transparenter Empowerment-Handlungsrahmen flr partizipative Strukturen
und Prozesse entwickelt.

Zwischen 1985 und 1987 wurden sieben Frauen im Alter von 18 bis 58 Jahren
im Rahmen eines Gruppensettings zu ihren Erfahrungen und Wiunschen befragt.
Die Verdéffentlichung der Ergebnisse erfolgte mit dem Buch »Die Meerjungfrau
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lernt fliegen«. Im Jahr 1985 wurden andere, nicht am Buch beteiligte Frauen, im
Rahmen eines Fernsehfilms interviewt.

Um Befunde zur Langzeitwirkung zu erhalten, fanden Interviews mit zwei Personen
zu den gesellschaftlichen Rahmenbedingungen und der Durchsetzung des bundes-
weiten Pilotprojekts statt. Im Zentrum steht jedoch die Befragung von vier der am
Buch von 1987 beteiligten Frauen zu ihren persdnlichen Entwicklungen wahrend der
Zeit bei der ASH und zu den Auswirkungen auf ihr spateres Leben. Dabei wurde
exemplarisch auf einzelne konkret zu beschreibende Empowerment-Elemente zurick-
gegriffen und nach den Erfahrungen im weiteren Lebensverlauf gefragt.

Hieraus werden im zweiten Schritt (erstes Halbjahr Jahr 2016) Ruckschlisse ge-
troffen und Erkenntnisse gewonnen fiir eine Ubertragbarkeit auf ein Empowerment
ermdglichendes Hilfesystem der Wohnungslosenhilfe allgemein, sowie auf weitere
Handlungsfelder Sozialer Arbeit.

Helga Huber (Forschungsinstitut tifs) in Zusammenarbeit mit Beate Blank (Empower-
ment Consulting, Stuttgart)

MITWIRKUNG BEIM PROJEKT K.L.E.V.E.R-1Q: INTERKULTURELLE KOMPETENZ UND
DIVERSITY-QUALIFIZIERUNGEN

Das Projekt »k.l.e.v.e.r-ig« steht flr kreative, lokale, effektive, vernetzte, ergeb-
nisorientierte und richtungsweisende Integration durch Qualifizierung. Zielsetzung
des Projekts ist die Arbeitsmarktintegration von Menschen mit Migrationshinter-
grund in Verbindung mit anderen Diversity-Aspekten wie Gender, Alter, Behinderung
oder sexueller Orientierung. Das Projekt verfolgt konzeptionell zwei Schwerpunkte:
Uberregionale Qualifizierung und lokale, gemeinwesenorientierte Modellprojekte an
ausgewahlten Standorten. Uberregionale Qualifizierungsangebote fiir Arbeitsmarktak-
teur_innen werden in Zusammenarbeit mit der Regionaldirektion und der Beratungs-
akademie der Arbeitsagentur fur Mitarbeitende in Jobcentern und Arbeitsagenturen
zu den Schwerpunkten Interkulturelle Kompetenz und Diversity angeboten. Trager
des Projekts »k.l.e.v.e.r-ig« ist die BruderhausDiakonie Reutlingen.

Gerrit Kaschuba, die bei der Untersuchung »Gleichstellungspolitischer Auftrag der
Bundesagentur fir Arbeit im SGB III« (siehe www.tifs.de) mitgewirkt hat, und seit
vielen Jahren Evaluationen zu Projekten interkultureller Arbeit und Bildung sowie
Fortbildungen zu interkultureller Kompetenz und Diversitat durchfihrt, arbeitet bei
Fortbildungen des Projekts »k.l.e.v.e.r-ig« im Rahmen des bundesweiten Netzwerks
IQ (Integration durch Qualifizierung) mit Mitarbeitenden und FlUhrungskraften von
Jobcentern und Agenturen als Trainerin mit.
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»FIT FUR DIE UMSETZUNG VON GLEICHSTELLUNG IN DER BG RCl«
GLEICHSTELLUNGSKOMPETENZ -TRAINING FUR FUHRUNGSKRAFTE

Gerrit Kaschuba (Forschungsinstitut tifs) hat in Zusammenarbeit mit Gerhard
Tschope (Prophila Freiburg) ein zweitdgiges Fortbildungskonzept fir Fihrungskrafte
der Berufsgenossenschaft Rohstoffe/Chemische Industrie zur (Weiter-)Entwicklung
von Gender-Kompetenz erstellt. An der konzeptionellen Entwicklung beteiligt war
eine Arbeitsgruppe der BG RCI, die den Gleichstellungsplan fur die Organisation
erarbeitet hat. Zwdlf Fortbildungen wurden im Zeitraum 2014 und 2015 bundesweit
durchgefiihrt. Zentrales Ziel war es, dass die Fuhrungskrafte ihre Aufgaben als
Fihrungskrafte bei der Umsetzung des Gleichstellungsplans kennen, Geschlechter-
stereotype und Ungleichbehandlungen reflektieren und ihre Aufgabe als Vorbilder
wahrnehmen. Die Fortbildungen wurden evaluiert.

VORTRAGE (AUSWAHL)

»Die Fesseln der Liebe« -

Einfilhrung in Jessica Benjamins feministische Theorie

Vortrag von Bettina Staudenmeyer auf der Ferienakademie der Rosa-Luxemburg-
Stiftung 2015 in Naumburg an der Saale am 16.03.2015

»Fit fuir die Umsetzung von Gleichstellung - Training fiir Fihrungskrafte«
Vortrag von Gerrit Kaschuba und Gerhard Tschépe auf der Flhrungskraftetagung
der BG RCI in Maikammer am 30.03.15

»Wo lernst neue Leute besser kennen als beim Saufen? Jugendkulturelle
Praktiken im Lichte der Dokumentarischen Methode«

Vortrag von Barbara Stauber im Rahmen der Ringvorlesung »Spuren lesen«. Inter-
pretative Zugange zum Sozialen, organisiert von Prof. Dr. J6rg Striibing, Prof. Dr.
Barbara Stauber, Prof. Dr. Gabriele Alex flr das Netzwerk flr qualitative Methoden
in der sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Lehre und Forschung am 04.05.2015
in Tubingen

»Jugendkultureller Alkoholkonsum - Einblicke in jugendliche Lebenswelten «
Vortrag von Barbara Stauber im Rahmen der Ringvorlesung »You only live once«
am 06.05.2015 in Tubingen
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»Maskulinismus, Antifeminismus, Rechtspopulismus -

Einschatzungen und Gegenstrategien«

Podiumsdiskussion mit Bettina Staudenmeyer im Rahmen der Aktionswoche zum
IDAHO (International Day Against Homophobia) in Weimar am 27.05.2015

»UBER ARBEIT - UBER LEBEN«

Moderation des Podiumsgesprachs mit Leni Breymaier (ver.di-Landesbezirksleiterin
Baden-Wdirttemberg), Sylvia Macco (alias Cora E., Musikerin), Dorothea Maisch
(Landesfrauenrat Baden-Wdirttemberg) und Marion Johannsen (Geschaftsflihrerin
Arbeitgeber Baden-Wirttemberg) durch Gerrit Kaschuba bei dem Kulturfestival
»Frauenperspektiven Karlsruhe« am 16.04.2015

»Schlanke Madchen - Kein Problem?

Korperinszenierungen zwischen Selbst- und Fremdbestimmung«

Vortrag von Barbara Stauber bei der Fachtagung »bestimmt schén« des Frauen-
referats Frankfurt in Kooperation mit dem Frankfurter Zentrum fir Ess-Stérungen
am 18.06.2015 in Frankfurt am Main

»Gender- und diversitatsbewusste Bildung«

Vortrag mit Workshop-Elementen von Gerrit Kaschuba im Rahmen des Seminars
»Geschlechterreflexive Soziale Arbeit mit Erwachsenen« von Maria Bitzan an der
Hochschule Esslingen am 03.06.2015

»Vielfalt in Gremien -

Hinweise zur Gewinnung von Frauen fiir Leitungsaufgaben«

Vortrag von Gerrit Kaschuba in der Fortbildung »Aufsichtsverantwortung fur Auf-
sichtsrate«, Diakonisches Werk, Modul 4: Unternehmen diakonisch gestalten, am
24.07.2015 in Stuttgart

»Umgang mit Heterogenitat und Homogenitit in der Kinder- und Jugend-
arbeit / Jugendsozialarbeit«,

Maria Bitzan und Bettina Staudenmeyer zum Thema LSBTTIQ-Jugendliche im Rahmen
des Kongresses Jugend 2020 - der »Zukunftsplan Jugend« und seine Potentiale
in Esslingen am Neckar am 23.09.2015

»Das Soziale von den Lebenswelten her denken -

Zur Produktivitiat der Konfliktorientierung fiir die Soziale Arbeit«

Vortrag von Maria Bitzan beim Bundeskongress Soziale Arbeit am 30.09.2015 in
Darmstadt
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»Konfliktorientierung und Konfliktbearbeitung in der Sozialen Arbeit -
ein Teil professioneller Handlungskompetenz«

Beitrag von Maria Bitzan (mit Franz Herrmann) beim Bundeskongress Soziale Arbeit
am 02.10.2015 in Darmstadt

»Gender-Kompetenz in Koproduktion«

Vortrag von Gerrit Kaschuba mit Cornelia H8sl-Kulike zum Wissensmanagement von
Gender-Kompetenz und Gender Mainstreaming auf der Tagung von GMEI (GENDER
MAINSTRAMING EXPTERTINNEN INTERNATIONAL) in Wirzburg am 23.-25.10.2015

»Familie als Adressatin Sozialer Arbeit«
Vortrag von Maria Bitzan im Rahmen einer Ringvorlesung an der Uni Mlinster am
10.11.2015

»Gender und Diversity — Versuch einer Klarung«
Vortrag von Barbara Stauber bei der Eréffnung der Teaching-Equality-Reihe am
Institut flr Erziehungswissenschaften in Tubingen (IfE) am 05.11.2015

»Gemeinwesenarbeit - ein Erfolgsmodell? «
Vortrag von Maria Bitzan beim 12. Netzwerktreffen der LAG Soziale Stadtentwick-
lung und Gemeinwesenarbeit in Bruchsal am 13.11.2015

»Wie Frauen und Manner kommunizieren -

Mythen entwirren, erhellen, aufraumen«

Vortrag von Gerrit Kaschuba auf der Fachtagung »Mitteilen, Zuhéren, Verstehen«
der KBF in Mdssingen am 13.11.15

FORTBILDUNGEN, VERANSTALTUNGEN (AUSWAHL )

»Gender- und diversitatsbewusste Methodik und Didaktik in der Hochschule:
Umgang mit vielfdltigen Studierenden«

fur Dozent_innen und Professor_innen an Hochschule angewandte Wissenschaften
Minchen am 12.10.2015

Die Heterogenitat und Vielfalt der Studierenden erfordert Gender- und Diversity-
Kompetenz ebenso wie die Weiterentwicklung der Gender-Forschung in einer inter-
sektionellen Perspektive und die Bedeutung flr die Lehre und didaktisches Handeln.
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In Fortbildungen flr Professor_innen und Lehrende an Hochschulen steht Uberwie-
gend der mikrodidaktische Bereich der Lehre im Mittelpunkt wie Inhalte, Methoden,
Lehrkrafte, Studierende, Rahmenbedingungen unter der Gender-Perspektive, aber
auch die Konzipierung von Lehrveranstaltungen (vgl. Kaschuba/Derichs-Kunstmann
2009). Die Analyse und Gestaltungsmadglichkeiten in schwierigen Situationen in der
Lehre unter Gender- und Diversitatsgesichtspunkten ist ein zentraler Bestandteil
der Fortbildungen.

Gerrit Kaschuba

»Geschlechtergerechtes Schreiben und Sprechen

in Lehre und Hochschulalltag«

fir Lehrkrafte an der Dualen Hochschule Heidenheim am 21.04.2015
Gerrit Kaschuba

»Biografischer Ubergang Promotion:

Spielraume und Strategien unter Gender- und Diversitatsaspekten«

Ein Workshop fur Promovierende an der Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg am
03.02.2015

Die Teilnehmerinnen beschéftigten sich mit Themen wie: Ubergangsphase Promotion
und Karriereplanung, Arbeits- und Qualifizierungssituationen an der Hochschule,
strategische Grundzliige des Gender Mainstreaming und Diversity Management an
der Hochschule und subjektive Handlungsspielrdume, Arbeitsbeziehung und Kommu-
nikation zwischen Doktorand_innen und Doktoreltern, Transfer in den Arbeitsalltag
des wissenschaftlichen Arbeitens und aktueller sowie kilinftiger Arbeitssituationen
und Strategien.

Gerrit Kaschuba

»Geschlechtergerecht Lehren - Gender als Dimension guter Lehre«
Workshop von Gerrit Kaschuba beim Fachtag der Universitat Kassel »Vielfalt ermdg-
lichen« Gender und Diversity in Studium und Lehre der Uni Kassel am 15.06.2015

»Geschlechtergerechte Sprache und Offentlichkeitsarbeit in der Verwaltung«
in der Stadtverwaltung Freiburg am 22.04.2015
Gerrit Kaschuba

»Gender und Diversity — kompetent arbeiten«
Fortbildung flr Mitarbeiter_innen der Stadtverwaltung Freiburg am 05.05.2015 zu
Planung und Durchfihrung von zielgruppengerechten Angeboten flr Frauen und
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Manner in verschiedenen Lebenslagen, Gender Mainstreaming und Managing Di-
versity, Instrumente fur die Analyse von Ausgangsbedingungen (Gender-Analyse)
mit Beispielen aus der Praxis und Umsetzung in den eigenen Arbeitsalltag.
Gerrit Kaschuba in Zusammenarbeit mit Gerhard Tschépe (prophila)

»Wandel gestalten«

Abschlussmodul einer flnfteiligen Fortbildung flur FlUhrungskrafte der kreuznacher
diakonie, Gerrit Kaschuba in Zusammenarbeit mit Paul Hanselmann (Bundesaka-
demie fir Kirche und Diakonie) vom 17.06. bis 20.06.2015 in Bad Kreuznach

»Die Fesseln der Liebe« -

Einfihrung in Jessica Benjamins feministische Theorie

Bachelorseminar am Lehrstuhl flr Allgemeine und Theoretische Soziologie an der
Friedrich-Schiller-Universitat Jena im Sommersemester 2015

Bettina Staudenmeyer

»Diversitatsbewusste Beratung und Vermittlung«

in Kooperation mit »k.l.e.v.e.r-iq« und Forschungsinstitut tifs im Jobcenter Stutt-
gart am 22.07.2015

Gerrit Kaschuba

»Gender-Schulung fiir forstliche Filihrungskrafte«
am 19. und 20.11.2015 im Forstlichen Bildungszentrum Karlsruhe
Gerrit Kaschuba und Gerhard Tschépe (prophila)

»LSBTTIQ - Jugendliche - eine iibersehene Gruppe in der Sozialen Arbeit?«
Lehrangebot an der Hochschule Esslingen im Wintersemester 2015
Maria Bitzan

»AdressatInnen der Sozialen Arbeit: Begriff — Theorie — Praxisorientierung«
Lehrangebot an der Hochschule Esslingen im Wintersemester 2015
Maria Bitzan

»Frauengruppe im Café International« in Eisenberg (Thiiringen) -
Begegnungsort fiir gefliichtete Menschen und Unterstiitzer_innen

Leitung der Frauengruppe im Café International, das seit September 2014 in
der Nahe der Erstaufnahmestelle flir Gefllichtete in Eisenberg (Thlringen) unter
Tragerschaft des Bildungswerks Blitz e.V. besteht. Gefordert wird das Café durch
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den Lokalen Aktionsplan (LAP), das Landesprogramm »Denk Bunt« und durch
das Bundesprogramm »Demokratie leben!«. Das Café International ist ein Ort
der Begegnhung und des Austausches, eine Plattform flr Kontakt, Information und
Vernetzung zwischen gefllichteten Menschen, Interessierten Nachbar*innen und
Unterstilitzer_innen. Das Café bietet einen Schutz- und Freiraum fir Gefllchtete
sowie verschiedene Angebote wie Sprachkurse, Kreativangebote, Informationsver-
anstaltungen z.B. mit Medinetz oder dem Netzwerk IQ (Beratung zur Anerkennung
von beruflichen Abschlissen).

Die Frauengruppe findet einmal die Woche statt und bietet die Mdéglichkeit des
Austausches unter geflichteten Frauen sowie zwischen gefllichteten und nicht-
gefliichteten Frauen. Das Programm der Frauengruppe entwickelt sich spontan,
da sich die Zusammensetzung der Gruppe aufgrund der kurzen Verweildauer in
der Erstaufnahmestelle jede Woche verandert. Neben Kaffeetrinken, ins Gesprach
kommen und Deutschlernen spielen Musik und Tanz haufig eine wichtige Rolle als
interkulturelle Kommunikation ohne Worte.

Bettina Staudenmeyer

Mentoring und Beratung von sich qualifizierenden jungen Studierenden
Gerrit Kaschuba war 2014-2015 als Mentorin im Rahmen des Cornelia Harte
Mentoring der Gleichstellungsbeauftragten der Universitat zu Kdéln engagiert, das
herausragende Nachwuchskrafte in ihrer Karriereentwicklung begleitet und ihre
Potenziale und Kompetenzen starkt.

Praktikum beim tifs

Im Herbst 2015 konnte ich beim tifs ein Forschungspraktikum absolvieren. In
meinem Studium der Soziologie und Philosophie an der Friedrich-Schiller-Universitat
in Jena lege ich meinen Schwerpunkt auf Geschlechterfragen und Queer Studies.
Die Arbeit im tifs Ubertraf meine persénlichen sowie politischen Erwartungen. Be-
sonders motiviert bin ich durch den Anspruch, Forschung und Praxis miteinander
zu verbinden. Im Projekt Angebote in der Jugendarbeit fliir LSBTTIQ-Jugendliche,
in dem ich mitarbeiten konnte, schafft die geplante Veréffentlichung nicht nur
Zugang zu den Forschungsergebnissen, sondern dient zugleich als Inspirations-
quelle die Jugendarbeit. Dabei erwarb ich forschungsmethodologische Kenntnisse
und konnte meinem Anspruch, queere und feministische Themen miteinander zu
verbinden, nachkommen. Ich danke allen Mitarbeiterinnen flr das interessante
Praktikum beim tifs!

Anne Jasmin Bobka
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GENDER - LSBTTIQ - SOZIALE ARBEIT — BERUFLICHE BILDUNG

Lehrangebote zu Sozialer Arbeit im Sommersemester 2016 an der Hoch-
schule Esslingen:

- Geschlechterreflexive Soziale Arbeit mit Madchen
- Geschlechterreflexive Perspektiven in der Sozialen Arbeit

- LSBTTIQ - Jugendliche - eine Ubersehene Gruppe in der Sozialen Arbeit?
Maria Bitzan

Recherche zum Thema »Geschlecht und LGBTTIQ -

Ein Thema an beruflichen Schulen«

Im Zusammenhang mit der Recherche wird eine Expert_innenrunde im Mai 2016
durchgefiihrt mit folgenden Teilnehmerinnen: Maria Bitzan/Forschungsinstitut tifs,
Susanne Dern/Hochschule Fulda, Bettina Muller/Hochschule Esslingen, Ulrike Zol-
ler/HTW Saar.

Bettina Staudenmeyer

Hinweisen mdchten wir auf den Fachtag der LAG Madchenpolitik zum Thema
»Vielfalt verankern! Geschlechtliche und sexuelle Vielfalt in der Jugendar-
beit und Jugendsozialarbeit«, der am 27. Januar 2016 in Stuttgart stattfindet.

MIGRATION - GENDER

Prasentation der Ergebnisse des D-A-CH-Projektes »Lebensstrategien von
Migrationsfamilien«

auf der 16. Internationalen Konferenz »Migration und Generation/Migration and
Generation«, Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck (mit IRM, CDMH Luxemburg,
FH Nordwestschweiz Olten und FH Kéln), 23.-25.06.2016 in Innsbruck

Barbara Stauber

Fortbildungen zu interkultureller Kompetenz, Flucht

im Projekt »k.l.e.v.e.r-ig« im Rahmen des bundesweiten Netzwerks IQ (Integration
durch Qualifizierung) mit Mitarbeitenden und Teamleitungen von Jobcentern und Agen-
turen fUr Arbeit zu den Themenbereichen Interkulturelle Kompetenz, Asyl und Flucht
Gerrit Kaschuba

18



AUSBLICK 2016

Die Frauengruppe im Café International in Eisenberg wird weiter fortgefiihrt.
Bettina Staudenmeyer

GENDER- UND DIVERSITATSKOMPETENZ VON FUHRUNGSKRAFTEN UND
MULTIPLIKATOR_INNEN IN DER BILDUNG

Inhouse-Fortbildungen fiir Flihrungskrafte in Verwaltungen
wie z.B. der Stadt Freiburg, der Forstverwaltung ForstBW
Gerrit Kaschuba

Gender- und Diversitatskompetenz fiir Lehrkrafte und Multiplikator_innen
in der Aus- und Fortbildung

wie Fortbildungen flr Lehrende an Hochschulen, an der Bundesakademie fir musika-
lische Jugendbildung Trossingen am 11./12.11.2016, Vortrag bei der Fachkonferenz
Frauenbildung am 10.05.2016

Gerrit Kaschuba

und ...

Mitarbeit beim Projekt »cum tempore - Pflegeverantwortung in Unternehmen«
der Diakonie Wiuirttemberg. Bei dem Projekt steht die bessere Vereinbarkeit von
Pflegeverantwortung, Familie und Beruf im Mittelpunkt.

Gerrit Kaschuba

EINLADUNG!

Unser Gender-Forschungssalon zum Thema »Angebote fiir LSBTTIQ-Jugend-
liche in der Jugendarbeit« findet am 01.02.2016 statt. In dem Salon wollen
wir die Zwischenergebnisse unserer tifs-Studie diskutieren. Um Anmeldung bei tifs
(info@tifs.de) wird bis zum 22.01.2016 gebeten!

Mit den zweimal im Jahr stattfindenden Gender-Forschungssalons mdchten wir die
regionale Vernetzung und den Austausch zwischen Theorie und Praxis sowie unter
Forscher_innen aus Hochschulen und auBeruniversitéaren Forschungseinrichtungen
intensivieren. Wir freuen uns auf Ihr/Euer Kommen und anregende Diskussionen!
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FORDERMITGLIEDSCHAFTEN

Es besteht die Mdglichkeit, bei unserem Forschungsinstitut tifs e.V. als Férdermit-
glied in Form eines regelmaBigen Jahresbeitrags unsere Arbeit zu unterstitzen,
da unser Institut sich ausschlieBlich Uber laufende Projekte finanziert und Uber
keinerlei Sockelfinanzierung verfugt. Als >Gegenleistung< bzw. Service erhalten
Sie von uns aktuelle Beitrage aus Veroffentlichungen und Informationen (Uber
den Newsletter hinaus). Bankverbindung: Ksk Tlbingen, BLZ: 64 15 00 20, Konto:
16086 21, IBAN: DE31 641500200001 6086 21, BIC: SOLADES1TUB

IMPRESSUM

Verantwortlich fiir den Inhalt:

Forschungsinstitut tifs e. V.
Gerrit Kaschuba

RimelinstraBe 2
72070 Tudbingen

Tel.: 07071 -31144
Fax: 07071 -317 44

info@tifs.de
www. tifs.de

Bestellung / Abbestellung:

Fur Bestellungen schicken Sie bitte eine Mail mit Betreff »Bestellung« an info@tifs.de
oder nutzen unser Bestellformular in der Rubrik »News« auf http://www.tifs.de.
Fur Abbestellungen schicken Sie bitte eine Mail mit Betreff »Abbestellung« an
info@tifs.de.
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